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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DILAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI PONT CANAVESE
ACCORDO ANNI 2011 -2012

L'anno duemilatredici il giorno diciassette del mese di settembre, alle ore 11.30, in Pont
Capavese nel Palazzo Comunale, si & riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art, 10

del vigente CCNL, cost composta;
e per la parte pubblica:
Dr. ssa Mancino Antimina - Segretario Comunale - Presidente

o per la parte sindacale:
i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

CISL: PAOLO OSELLA
CGIL: MASSIMO ESPOSTO
UIL : LUCA CORTESE
RR.58.UU.: COSCO Elvira

EDANTIPPE Germana
PERONO GAROFI'OQ Giuseppe

Parteeipa il Sindaco, sip. COPPO Paolo, in qualitd di uditore,
Premesso

. Le parti, in applicazione dell*art 40, comma | del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in cui si prevede che *La
contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti a rapporto di
lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali”, richiamano 'oggette della
contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:

e all'art. 3, capo | del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che
precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti 1uoli e responsabilitd degli
enti ¢ dei sindacati, & definito in modo coerente con "ebiettiva di contemperare  'esigenza di
incrementare e mantenere elevate efficacia e 'efficienza dei servizi erogati con [Minteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla creseita professionale del personale;

o all'art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con CCNL sottoscritto in data 31.3.1999,
che definisce obiettivi da perseguire con Papplicazione del contratto:

o miglioramento della funzionalita dei servizi;

o accrescimento dell’efficienza ¢ dell’efficacia dell’azione ammin istrativa;

o accrescimento  dell'efficienza e dell’efficacia  della gestione  delle risorse e del
riconoseimento della professionalité e della qualita delle prestazioni lavorative individuali:

0 la necessitd di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo svil uppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti; |

o prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla bass di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

e all’art4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti

decentrati integrativi, % Q



contemplato nella “banca delle ore”, nel easo in cui quest'ultima sia stata disciplinata a livello di

confrattazione integrativa decentrata.

il

Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Premessa

I. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ad alla produttivita, cosi come riportato nel bilancio di
previsione per gli anni di riferimento, e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale
vigente.

2. Le parti convengono, inaltre, sulla correttezza del caleolo derivante dal processo di depurazione delle
risorse destinate all’indennita di comparto, alle progressioni orizzontali e ad altri istituti e prendono atto,
pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di depurazione appena citato,
riportato nell’allegato A al presente contratto e convengono che la ripartizione di tali risultanti risorse venga
distribuito tra i dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli,

Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita

svolte in eondizioni particolarmente disapiate,

1. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. e) del CCNL dell'].4.1999 le risorse indicate dal presente
articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie 13 ¢ C che svolge la

propria attivitd in condizioni particolarmente disagiate.

2, Inole, in applicazione dell’art. 4, comma 2, led5212201t. ¢) dello stesso CONL spetta alla
contraftazione integrativa definire: “le fattispecie, i eriteri, i valori e le procedure per Pindividuazione” dei
compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.

3. Al fini del precedente comma s'intende per attivita particolarmente disagiata un'attivitd decisamente
scomoda, svolta in condizioni difficili ¢/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta
sia rispetto a quelln svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse
condizion nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente
diverse ¢ di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a altre
specifiche indennita (es, indennita di turno).

4. L’indennitd di disagio non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie
del profilo professionale di appartencnza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata
ed & cumulabile, oltre che con la maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14,9.200]
come integrato dall’art, 14 del CCNL 14,10.2001, anche con altre indennitd quali ad esempio ["indennita di
turne, di rischio e/o di reperibilita.

5. Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare attivitd particolarmente disagiate e
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sepuenti:



[Attivith professionale svolta “n. addetti Anno 2011 | Anno 2012
Allivita prestata nel giorme di rposo In relazione & ) € 72000 | € 720,00
perticolari esigenze di servizio (servizio

tecnico
manutentivo)
TOTALE ‘ 2 € 720,00 € 720,00

6. Per lo svolgimento delle attivitd precedentemente & prevista un’indennita di disagio pari ad un importo
mensile lordo di € 30,00 per ciascuna attivita (annuo di € 360,00 per ciascuna attivita - tat, € 720,00,
Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento, lo stesso importo &

proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

7. La liquidazione delle prestazioni di cui al comma 7 & effettuata nel mese successivo a quello del loro
svolgimento,

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno partati in avmento alle
visarse finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella leppe
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Risorse destinate &l pagnmento del’indennita di turno
I Per la disciplina delPindennita di turno si fa riferimento all’art, 22 e alla Dichisrazione Congiunla

1?6 del CONL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata
¢ avvicendata dei tumni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione alla articolazione adottata nell'ente;

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possano essere attuati in strutture operative che prevedano
un erarvio di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

o) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali

esipenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali, Per turno notturno & intende il

periodo lavarativo compreso tra le 22 e le 6 del mattino;
d) al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante
dalla purticolare articolazione dell'orario di lavoero i cui valori sono stabiliti come segue:
turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
della refribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);
turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,

comma 2, lett. c):
turno festivo notturne: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52,

comma 2, lett. ¢);
e) lindennita di cui al presente articolo ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di

oz /7

servizio in turno.



2. Considerato che & stato istituito il turno per il servizio di polizia municipale ai [ini della

corresponsione della relativa indennith sono previste le seguenti risorse secondo le modalitd indicate:

i e Servizio in turno | n. addetti Somma prevista Somma prevista
Anno 2011 Anno 2012
Servizio polizia municipale 2 € 3.035,26 € 3.071,69
| TOTALE 2 €3.03526 | € 3.071,69

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finnlizzate a1 compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del DL 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia velativi ad ogni evento morboso).

Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio
1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art, 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta:
a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diveita esposizione a rischi

pregiudizievoli per la salute e per Pintegriti professionale con assicurazione di quelle gid in

precedenza riconoscinte a rischio presso ente (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il
disapio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni ¢ per lo svolgimento di attivitd
particolarmente disagiate per le quali & gid contemnplata la relativa indennita);
b) ¢ quantificata in eomplessive € 30,00= mensili (art, 4 1del 22.1.2004);
¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da
prestare ealeolati su base mensile ed & liguidata mensilmente.

2. Le attivitd sogpette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennitd sono le

seguenti:
Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti | Anno 2011 Anno 2012
Mansioni di eantoniere (guida macchine operatrici complesse) 2 € 720,00 € 720,00
| TOTALE 2 € 720,00 € 720,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma |, del D.L. 112/08 come convertito nella legge
133/08 (rispurmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Risorse destinate al pagamento dell’indennith di maneggio valori
|, L'indennita taneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al personale

che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa mensili non
inferiori a € 400,00 e risponda di tale maneggio (di norma colaro che sono stati nominati agenti contabili e

mancggiano valori di cassa), ;
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2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente manepgiati (es. servizio economato).

3. Llindennitd & caleolata e liquidata annualmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

4. Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55 sono
fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in vigore del citato
articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla

disciplina cantenuta nel presente contratto;
5. Tale indennitd & graduata in relazione all'importo medio mensile di cassa che il servizio ha avuto

nell’anno precedente secondo la seguente tabelia;

Servizio ¢he tratta in via continuativa valori di cassa Importo medio Indennita Indennita
mensile del servizio| individuale individuale
2011 2012
Servizio riscossione diritti di segreteria atti anagrafe, rilascio] € 400,00 € 340,00 € 340,00 |
C.1. e rimborse stampali
Servizio riscossione plateatico mercato settimanale e fiere € 450,00 €0,00 € 340,00
€240,00

| Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Servizio n, addetti | Somma prevista | Somma prevista =
2011 2012
(Servizio riscossione diriiti di segreteria atli anagrafe, rilascio 2 € 680,00 € 680,00
C. 1 e rimborso stampali
Servizio riscossione plateatico mercato settimanale & fiere 2 €0,00 € 680,00
TOTALE, - ' 4 € 680,00 1.360,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle
P

e |

somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge
133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento

morboso).

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd
L. Llart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di
lavore (da ultimo dall’art, 7 del CCNL del 9.5.2006) preveds che al personale appartenente alle eategorie B,
C e D cui siano attribuite speeifiche responsabilita, con eselusione del personale incaricato di posizioni

organizzative, possa essere corrisposta un’indenniti annuale fino ad un massimo di € 2.500.
2. In applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla contrattazione

integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per Iindividuazione” dei compensi

destinati all’esercizio di specifiche responsabilita,



3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire 'indennita per
speeifiche responsabilita alle fattispecie e per gl importi di seguito indicati:

[_._.-.w_ Deserizione della specifica responsabilita Indennith Indennit
Anno 2011 Anno 2012

Responsabilitd di Servizio e/o Ufficio ¢ di procedimenti amminisirativi ad esso
inerenti appartenenti alla eat. C (servizi: demografico, assistenza alla persona,| € 1.200,00
tecnico ed, privata, tributi)

Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministralivi ad 6550
inerenti appartenenti alla cal, C (servizio amministrativo)

Responsabiliti di Servizio efo Ufficio e di procedimenti amministrativi ad essa
inerenti appartenenti alla cat, C (servizio teenico LL.PP.)

€1.300,00

€ 1.000,00 €1.100,00

€ 1.000,00 E 1.100,00_]

4. Lindennitd per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente ed @& erogata
annualmente,

3. Ad ogni dipendente nan puo essere atfribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in eui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita indennita di valore
economico pil elevato tra quelle indicate al cormna 3,

6. L’importo dell’indennitd & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle posizioni
organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma | del D.L, 112/2008.

T In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd ¢ paternitd) 1'indennita di cui al presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita,

8. L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta, pertanto,

cosl determinato:

Tipo | Speelfien responsabillta ) Cat. | Addeti | IMPORTO IMPORTO
ANNO 2011 ANNO 2012
a) Resp. Procedimento edilizia privata C 1 € 1.000,00 | €1.100,00
b) _R_ééb: Procedimento lavori ptib_blici C 1 €] 200,00 | € 1.3{10,66“
b) | Resp. Pracedimento ufficio tributi c 1 € 1.200,00 | €1.300,00
o) Resp. Pracedimento servizio demografici ¢ assistenza | C -z € 2.400,00 | €2.600,00
alla personn
) Resp. Procedimento servizio anuninistrativo c 1 € 1.000,00 | € 1.100,00
| ToTALE o ' € 6.800,00 | €7.400,00

9. Tsoli nsparmu derivanti dall’applicazione del presente articolo sono quelli previsti dall’art. 71, comma |,
del D,L. 112/2008 che rappresentano economie per I’Amministrazione secondo quanto disposto dallo stesso

articole 71,

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita
1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti
e le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett, i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art,
36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennitd, cumulabile con quella del precedente articolo nella

misura massima di € 300 annuali. M
@ M %"’"ﬁ



2. Le responsabilitd, [ compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella seguente

tabella con I’indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita Indenniti
Anno 2011 Anno 2012
a) Ufficiale di stafo civile e anagrafe €298,22 € 300,00
b) Front office, gestione URP e plurimansioni (servizii  €1.759.79 €1.132,57
demografico, assistenza alla persona) € 560,00
€ 845,00
_c‘} Front office, centraline e plurimansioni (servizio amm.vo) € 800,00 € 900,00
) Fronl office, gestion'ém Et&nm, coordinamento personale € 0,00 € 826,24
tecnico (servizio LL.IT.)
¢) Front office, gestione ulenza, recupero evasione  (servizio €0,00 € 845,00
tributi)
f) Manutenz. Immobili ed automezzi c.li, esecuzione diretta dai € 0,00 € 782,54
relativi interventi (servizio teenico manutentivo) €310,00
TOTALE € 2.858,01 €6.501,35

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita di cui al
presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato & attribuita
lindennitd di valore economico pit elevato.

4. Llattribuzione dell’indennita ¢ annuale ed & liquidata annualmente.

5. L'importo dell’indennitd ¢ decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di
ogni evento morhoso in applicazione dell’art, 71 comma | del .1, 112/2008,

6. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U, sulla maternita ¢ paternitd) I’indennitd di cui al presente
articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

8. Tsoli risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo sona quelli previsti dall’art. 71, comma 1,
del D.L, 112/2008 che rappresentano econaimie per I’Amministrazione secondo quanto disposta dallo stesso

articola 71,
Incentivi ICT e progettazioni{art. 92 D.Los. 163/2006
o n. nddetti | Anno 2011 | Anno 2012 |
Ineentivi 1.C.1, i £ 0,00 € 2.250,00
Incentivi progettazioni ex art. 92 D.Lgs. 163/2006 1 €0,00 €4.000,00
TOTALE 2 € 0,00 € 6.250,00

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti,




TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI DANNO ATTO DI QUANTO SEGUE:

a) il fondo per gli anni 2011/2012/2013 per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd (risorse decentrate) & costituito ai sensi degli articoli
31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004 come precisato nell’allegato A)
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, ed ammonta,
rispettivamente, ad Euro 62.323,66, 62.323,66.

Per gli anni 2011/2012 il suddetto fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita verra utilizzato nell’osservanza dei principi contenuti nei vigenti CCNL, come
da allegato B) al presente verbale, per costituire parte infegrante e sostanziale.

I presente accordo s’intende sottoseritto dalle parti ed immediatamente efficace in quanto:
- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle Q0.S8. firmatarie del CCNL del 22.1.04;
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta Comunale e sentito il parerc del revisore dei conti.
In tale quadro il testo di cui sopra costituisce valore di pre-contratto tra le parti dal

momenlo della sigla sulla parte concordata.

Per la parte sindacale (.«-' =

CISL FPS Paolo OSELL

A W&

A A VoA

CGILFP  Massimo-BSPOST _/“_W J 2 ‘
X UIL LucaCORTESE  _, )/ oL, Mé' Y

LE RR.S8.0UT.
Elvira COSCO /_@1@2; —
Germana EDANTIPPE Alae (’L = —

1

f
Giuseppe PERONO GARQFFO ( Loy 4 v [I, L I\ l' .
\ B ;

Per 1a parte pubblica

Il Segretario Comunale (dr.ssa Antinima MANCINO)



Allegato A2) al Verbale del 17/09/2013
“Contrattaziane Collettiva Integrativa Anni 2011/2012"

TOTALLE RISORSE ANNO 2011 € 62.323.66= di cui:

(Lt
Totale risorse stabili Furo 54.166,64 %

Totale risarse variabili Euro 8.157,02

TOTALE RISORSE ANNO 2012 € 62.323,66= di cui:

Totale risorse stabili Euro 54.166,64
Totale risorse variabil; Euro 8.157,02
a cui si sommano le voci economiche di seguito riportate
VOCI AGGIUNTIVE 2011 2012
€ 147049+ € 6.312,00¢

Economie o € 2.488367

Fando straordinario 2011/2012  |€ 581802 € 581802
DISPONIBILE _E 7.2BB,51 €15.118,38

T €3.470,49 (€ 1.190,07 risparmi turno 2010 - € 276,42 ecanomle su fondo 2010) M

€ 6.812,02 econamie su fondo 2011

€ 2.488,36 risparmio stracrdinario 2011



Allegato B) al Verbale del 17/09/2013

"Contrattazione Collettiva Integrativa Anni 2011/2012"

UTILIZZO FONDO

UTILIZZO RISORSE STABILI

ANNO 2011

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

€ 35,552,66

€ 35.552,66

CANNO 2012 |

INDENNITA’ DI COMPARTO € 6.616,22 € 0£.637,06

RESIDUO RISORSE STABILI €11.997,76 €11.976,92

RISORSE VARIABILI € 8.157,02 € 8.157,02

VOC AGGIUNTIVE € 7.288,51 €15.118,38 @

TOTALE UTILIZZABILE €27.443,29 €35.252,32 Gl

INDENNITA’ RISCHIO : o € 72000 € 720,00

COMPENSI PARTICOLARI RESPONSABILITA' | € 2,858,01 € 6.501,35

COMPENSI RESPONSABILITA’ PROCEDIM. | € 6.800,00 € 7.400,00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 620,00 € 1.260,00 a

INDENNITA' DI TURNO VIGILIURBANI | € 3.035,26 € 3.071,69

INDENNITA' DISAGIO q‘€ 720,00 € 1.080,00

| COMPENSI 1.C.1. - [ — € 225000 |

INCENT. PROGETTAZIONE D.Lgs.n.163/2006 | € - € 4.000,00

STRAORDINARIO € 3.329,66 € 3.622,45 I
ECONOMIE 5U FONDO €  9.300,36* € 5.866,83 Lo 4

*pih compreso nell'importo di € 15.118,38 (9,300,3645.818,02)
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