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DECRETO SINDACALE
N. 3/2025

DEL 01/02/2025

OGGETTO: Attribuzione a dipendente comunale
dell’incarico ad interim dei compiti e delle

SJunzioni di responsabile del Servizio
Tributi.




compiti e delle funzioni d; Responsabile del Servizio T ributi,

Attribuzione a dipendente comunale dell’incarico ad interim de; (

N. 3 in data 01.02.2025

IL SINDACO

€ gestione amministrativa, stabilisce che il rispetto di tale principio costituisce Iunico limite al
potere di autoorganizzazione degli Enti;

Richiamati, in particolare gli articoli del sopra citato D.Lgs. qui di seguito riportati:

50 comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" iI
quale dispone che il Sindaco e i Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna

comunali e provinciali;
107 che definisce i compiti e le funzioni che Spettano ai dirigenti, compresa ’adozione di atti che
impegnino I’ Amministrazione verso Pesterno;

ma 2 che esplicita, per i comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, la possibilita

109, com:
di attribuire tutte le funzion; gestionali di cui ai commj 2 e 3 dell’art. 107 sopracitato, ai

Viste e richiamate le seguenti deliberazioni:

G.C. n. 142 del 29/07/1998 ad oggetto: “Approvazione del regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizj — dotazione organica — norme dj accesso”;

G.C. n. 165 del 30/08/2000 ad oggetto: “Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme dj accesso”;

G.C. n. 190 del 29/11/2000 ad oggetto: “Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di accesso”;

G.C. n.85 del 07/05/2001 ad oggetto “Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme dj accesso”;

G.C. n.110 del 18/06/2001 ad oggetto “Modifiche al Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme dj accesso”;

G.C. n.22 del 09/02/2012 ad oggetto “Approvazione del Regolamento Comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi - Dotazione organica - norme dj accesso e successive modifiche e
integrazioni” previa approvazione regolamento per I’organizzazione degli uffici e servizi, in
attuazione del decreto legislativo 27/10/2009 n. 150 — Afttuazione della legge 4/03/2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni®, a cuj & seguito il provvedimento dj nomina dell’0.1.V ;

G.C.n.144 del 21.12.2017 ad oggetto “Trasformazione dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1V.) in organo di valutazione. Provvedimenti”;

G.C. n. 104 del 20.06.2019 ad oggetto: “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi — modifica”;

G.C. n.18 del 04.02.2020 ad oggetto “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi — Approvazione nuovo articolato”;
G.C. n.28 del 17.02.2023 ad oggetto “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi — Approvazione nuovo articolato™;



Richiamato il proprio precedente decreto n.17 del 02.12.2024 con il quale si attribuiva, con
decorrenza 01.01.2025, ai sensi dell’art. I’art. 97 comma 4 lettera d) del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.,
sino a revoca, alla dipendente nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex-categoria D
— posizione economica D1 — Istruttore Direttivo) dott.ssa Jessica Podio, I’incarico ad interim della
responsabilita del Servizio Tributi con I’assegnazione di un’indennita di posizione fissata in
€ 6.000,00 lordi annui oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione;

Ritenuto opportuno ridefinire, salvo revoca, I’indennita di posizione, con decorrenza 01.01.2025 e
sino al 31.12.2027, alla dipendente del Comune di Pont Canavese dott.ssa Jessica PODIO in
€ 7.000,00 lordi annui oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione, attribuiti provvisoriamente in
attesa della pesatura della posizione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
DECRETA

DI ATTRIBUIRE contestualmente con decorrenza 01.01.2025 e sino al 31.12.2027, ai sensi
dell’art. I'art. 97 comma 4 lettera d) del D.Lgs 267/2000 e s.m.i., alla dipendente dott.ssa Jessica
PODIO, assunta nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex-categoria D — posizione
economica D1 — Istruttore Direttivo) e assegnata al Servizio Tributi, I’incarico ad interim della
responsabilita dei servizi tributi al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa;

DI PRECISARE che tale attribuzione di responsabilita comporta altresi il potere da parte del
Responsabile test¢ incaricato di adottare atti anche di natura tecnica e gestionale con particolare
riferimento a quelli previsti dall'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, nonché il rilascio dei pareri di
regolarita tecnica sugli atti;

DI RICONOSCERE, con decorrenza 01.01.2025 e sino al 31.12.2027, I’indennita di posizione alla
dipendente del Comune di Pont Canavese in € 7.000,00 lordi annui oltre gli oneri a carico
dell’ Amministrazione, attribuiti provvisoriamente in attesa della pesatura della posizione.

Il presente provvedimento verrd trasmesso all’interessata, per la relativa accettazione e
sottoscrizione, ed inserito nel fascicolo personale della medesima.

Pont Canavese 01.02.2025

IL SINDACO
Paolo COPPO

Visto si accetta
dott.ssa J gssica PODIO




