Obiettivo annuale

Attuazione della
sezione
Trasparenza e

Integrita approvato

Dare attuazione al

Programma approvato

obblighi di pubblicazione

dall' Ente adempiendo agli

di propria competenza cosi

Attuazione del

Dare attuazione al

Programma approvato
dall' Ente adempiendo

Decurtazione totale del

del 30.12.1992

. punteggio nel caso in cui
trasversale L ap come individuato nell Programma 10 rnessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale agli obblighi di Scad. 31.12.2019 non sia raggiunto il
con il Piano L . N
. . allegato al Programma. pubblicazione di risultato atteso.
Anticorruzione : i
Adeguamento del sito propria competenza.
2019 - 2021 gl ] i
istituzionale ai sensi del
D.lgs 50/2016 e del FOIA.
Prenotazioni tratizzat Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di | Gestione calendario| ;o o a2 0nl centratzzate Attuazione Tutti i . s punteggio nel caso di non
locali comunali e assenze . 15 nessuno . nessuno nessuno Ente no Temporale Attuazione obiettivo | Scad. 31.07.2019 ? :
area con TEAMUP obiettivo collaboratori raggiungimento del
del personale
valore atteso.
Sostituzione server e Decurtazione totale del
Obisttivo &uuhle di Sostituzione server relativi spftware (sistema Attl}azllone 15 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Attuazione obiettivo | Scad. 31.07.2019 punteggio net caso di
area operativo, Exchange e obiettivo mancato raggiungimento
Veem) dell’ obiettivo.
Gestione nuova procedura Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di Nuova procedura mostra dell'artigianato ai Attuazione punteggio nel caso di
mostra . .o 20 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Attuazione obiettivo | Scad. 31.07.2019 . .
area dell'artizgianato sensi della L.R. n. 16 del obiettivo mancato raggiungimento
g 31.10.2017. dell' obiettivo.
Appalto gestione CDSR ai Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di Appalto CDSR sensi dell'art. 8/ter, Atn.laz{one 40 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Attuazione obiettivo | Scad. 31.07.2019 punteggio nel caso di
area comma e del D.Lgs n. 502 obiettivo

mancato raggiungimento
dell' obiettivo.

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area:

legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:

legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale:

legato alla performance individuale

o 02 o725

Firma componenti O.V.:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




