Schema di domanda
All'Ufficio Protocollo
del Comune di 
PONT CANAVESE (TO) 
 
[bookmark: _GoBack]Il sottoscritto (cognome e nome) _____________________________________________________  sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/00 nelle ipotesi di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, con la presente chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore  Tecnico" Categoria C, Posizione Economica C1 e, a tal fine, dichiara quanto segue: 

completare e/o barrare la voce che interessa

1) di essere nato a _____________________________________   il ________________________   
Cod. Fisc. _______________________________ 
 
2) di essere residente a ____________________________________________________________ e di  voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo: _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
   (indicare anche il numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico) 
   P.E.C. (eventuale)         ________________________________________________________________ e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo all'Ufficio Personale del Comune di Pont Canavese; 

3) ( ) di essere cittadino/a italiano/a 
oppure: 
( ) di essere equiparato /a al/la cittadino/a in quanto _____________________________________________; 
oppure: 
   ( ) di essere cittadino appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea e, pertanto 
   ( ) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
   ( ) ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: 
________________________________________________________________________________
   ( ) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
   ( ) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; oppure: 
   ( ) di essere un familiare di un cittadino di uno Stato dell'Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno permanente
 
 4) ( ) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;     
      ( ) ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: 
________________________________________________________________________________
    ( ) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
    ( ) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  oppure: 
    ( ) di essere un cittadino/a di un Paese non appartenente all’Unione Europea, titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e, pertanto: 
    ( ) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;     ( ) ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: 
________________________________________________________________________________
    ( ) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;     
    ( ) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________________________________________________; 
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione) ________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk130891676]6) ( ) di non essere stato condannato/a, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro II, capo II del C.P.;

7) ( ) di non essere stato/a rinviato/a giudizio, o condannato/a con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di comportamento DPR 62/2013 o al codice disciplinare in vigore, né di essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in corso, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8) ( ) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente___________________________ (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

[bookmark: _Hlk130892913]9) ( ) di non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati per non superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione da una pubblica Amministrazione. Non possono, inoltre, accedere all’impiego coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

10) ( ) di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) ( ) di essere in possesso della patente di guida categoria B;

12) ( ) di essere in possesso del titolo di studio posseduto. Nel caso in cui il concorrente sia in possesso di più titoli di studio dovranno essere indicati tutti i titoli di studio compreso quello richiesto dal bando, con l'indicazione dell’anno in cui è stato conseguito ed eventualmente della Facoltà/Istituto che lo ha rilasciato. Nel caso di titoli equipollenti, o riconosciuti ai sensi di legge, rispetto a quelli indicati, sarà cura del candidato specificare nella domanda il provvedimento normativo di riferimento. Per i titoli conseguiti all'estero il candidato deve allegare la dichiarazione di riconoscimento dell'equivalenza del titolo di studio posseduto ai titoli italiani richiesti dal bando secondo le disposizioni di legge vigenti;

13) ( ) l’idoneità fisica all'impiego ovvero di essere esente da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio in relazione alle mansioni di cui trattasi;

14) gli eventuali titoli che danno diritto di preferenza a parità di punteggio. L'assenza di tale dichiarazione all'atto di presentazione della domanda di partecipazione equivale alla rinuncia a tali benefici (tra quelle indicate al punto 10 del presente bando);

15) ( ) di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Ente nonché le clausole previste dal presente bando di concorso;

16)  ( ) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, di cui al successivo art. 7;

17) ( ) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03 e Regolamento 2016/679/UE, per l’espletamento della procedura di selezione e per l’eventuale assunzione;

18) ( ) la conoscenza scolastica della lingua inglese;

19) ( ) la conoscenza dell’uso degli applicativi informatici più diffusi;

20) ( ) i portatori di handicap ai sensi della L.104/92 dovranno specificare l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove di selezione nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, in relazione alla propria condizione di portatori di handicap, per sostenere le prove stesse e allegare la relativa documentazione medica, giustificativa di quanto richiesto;

21) ( ) di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali;

22) ( ) di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente nonché le clausole previste dal presente bando di concorso;  
 
Allegati alla domanda: 
· fotocopia di un documento di identità valido (tale documento non è obbligatorio qualora la domanda sia presentata direttamente e la firma sia stata apposta in presenza dell’incaricato al ritiro).
· eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione all’handicap posseduto, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto ausili e tempi aggiuntivi);
· il curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto dal candidato.


Data,

                                                                                                        Firma 
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