COMUNE DI PONT C.SE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA - ANNO 2023

NOME E COGNOME: Giuseppe Borgese

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Zarget Peso Risorse B Sharans Risorse Customer
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo ot attribuito all'| economiche appme?enu ‘u Altslafficloair) strumentali Btakerond satisfactio LiEologta Descrizione Indicatore Valore atteso |Valore raggiunto{Scostamentd Sistemu &1 D sione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* decurtazione attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Aggiornamento
censimento beni
patrimoniali del Comune. .
" Decurtazione
Rinnovo comodato ;
s ees associazione donatori di . Qs proporzl_onale del
OLIRRENS Sansale: aX WFEIGIO B, sangue. Affiancamento a Affanioeg el 40 nessuna TGfns s nessuno nessuna Ente no Temporale UFFICIO EDILIZIA PRIVATA | Scad. 31.12.2023 punteggio in base. alla
area PRIVATA " Gy Programma collaboratori percentuale di
seguito sostituzione . . \
) s raggiungimento dell
collega in mobilita. A
; » . obiettivo
Rinnovo convenzione in
comodato del Circoletto -
Via Ospedale
Censimento cimitero Decurtazione totale del
Obicktivo trasversale | D TICIOLAVORL | comunals, Sppalis lavori Seguire iter 40 nessuno Tnedd nessuno néssima | CnAdinl no Temporale | UFFICIO LAVORI PUBBLICI | Scad. 31.12.2023 BUBKEEgih nEL ARG d]
PUBBLICI di adeguamento sismico ex collaboratori Ente mancato raggiungimento
scuola media dell' obiettivo.
Controllo del territorio per
intercettare e smaltire i
rifiuti abbandonati di ogni
genere, nonché seguire lo
smaltimento dei rifiuti Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di Manutenzione ingombranti recup erandoli AttL‘lam.one 20 nessuno Tutti1 ; nessuno nessuno Ente no Temporale Manutenzione Scad. 31.12.2023 pL.mtegglf) i €aso non
area sul territorio e obiettivo collaboratori sia raggiunto il valore
conferendoli nell' apposito atteso
punto di raccolta.
Predisposione transenne e
cartellonistica per fiere ed
eventi

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area:

legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:

legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale:

legato alla performance individuale

Data:

Firma componenti 0.V.:

Firma per accettazio:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas




COMUNE DI PONT C.SE

CENTRO DI RESPONSABILITA'": SERVIZIO AMINISTRARIVO - FINANZIARIA - ANNO 2023
NOME E COGNOME: RONCAGLIONE TET IVANA
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica
Target Peso e Risorse umane Risorse
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo ( fatojfinsls attribuito all' | economiche nppartex_mnti all st oot strumentali FIAROR] (oL , Tf?dfgh D izi Indicatore Valore atteso |Valore raggiunto(Scost to Sist. di decurtazione De arlone
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti er satisfaction re* attuata
obiettivo assegnate & e
conseguire) contributor
Corsi obbligatori e-learning, formazione on line, Decurtazione
};I;l\;g ;ii:zﬁi? per la prevenzione della corruzione con PIANO TRIENNALE per la proporzionale del
Obiettivo annuale di area| della CORRUZIONE questiomario:dinale ¢ nlfxscw_dell attc§tato di Attuazione del 15 nessuna onino e nessuno nessuna Ente no Temporale prevénzione:della Scad. 31.12.2023 punteggionn basc.alla
&vert frequenza delle lezioni on line; gestione e Programma Balagna CORRUZIONE e per la percentuale di
per a coordinamento con la ditta Dasein S.r.l. da parte TRASPARENZA raggiungimento dell'
TRASPARENZA I, . . N 2 =K
del servizio amministrativo e finanziario obiettivo
TEAM Partecipazione, quale riferimento del servizio Decurtazione totale del
Obiettivo trasversale (COMMISSIONE) . amm%msu?atwo ¢ ﬁnanmfano, ane TIUDIOT Per | Seguire iter 15 nessuno nessuno nessuno nessuna Cittal no Temporale TEAM [COMMISSIONE) Scad. 31.12.2023 punteggio ne L caso di
l'organizzazione delle manifestazioni/fiere/eventi Ente MANIFESTAZIONI mancato raggiungimento
MANIFESTAZIONI s p i e
vari che si svolgeranno sul territorio comunale dell' obiettivo.
Iter di tutti i finanziamenti PNRR concessi per la
digitalizzazione della pubblica amministrazione, Decurtazione totale del
. ves . con il supporto della ditta Whynot srl: richiesta i d Balagna Alberto e punteggio nel caso di non
Obiettivo annuale di area| PA DIGITALE 2026 Sreventivi, tratiative MRPA, afflaments serviz & Seguire iter 30 nessuno ioning Giniza nessuno nessuno Ente no Temporale PA DIGITALE 2026 Scad. 31.12.2023 raggiungimento del valore
forniture, redazione atti amministrativi, verifica atteso.
dell'attivazione del servizio/fornitura
gestione CUP permanente e controllo versamenti
anno 2023, .gt?stlone l'l'ChlleStC utex.ru per ) Decurtazione totale del
Obietti ale di appuntamentl; informazioni e fedazone att Balagna Alberto e unteggio nel caso di
iettivo annuale di TRIBUTI amministrativi in collaborazione con l'ufficio Seguire iter 20 nessuno Al e nessuno nessuna Ente no Temporale TRIBUTI Scad. 31.12.2023 p BE10 1 2
area P v < y . . Aimonino Cinzia mancato raggiungimento
tributi esternalizzato, verifica versamenti CUP dell' obiettivo
(pubblicita e pubbliche affissioni) in ell' obi 3
collaborazione con la ditta IRTEL srl
SERVIZIO verifica e rendicontazione delle spese sostenute Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di ASSOCIATO D1 direttamente dal Comune per il servizio in . SERVIZIO ASSOCIATO D1 punteggio nel caso di
area POLIZIA oggetto ed inoltro all'Unione Montana Valli Orco e Seguire iter 0 nessuno Balagna Alberto nessuno nessuna Ente no Temporale POLIZIA MUNICIPALE Scad. 31.12.2023 mancato raggiungimento
MUNICIPALE Soana per il rimborso dei costi medesimi dell' obiettivo.
. . -y Decurtazione totale del
e . CANTIERI DI Gestione e verifica presenze tramite il programma ! ¢
Obiettivo annuale di LAVORO over 45 e RIWEB, rendicontazione all' Unione Montana Seguire iter 10 nessuno Aimonino Cinzia nessuno nessuna Ente no Temporale GANIIERL DI LAVORO Scad. 31.12.2023 punteggio n.d €450 di
area . over 45 e over 58 mancato raggiungimento
over 58 Valli Orco € Soana o
dell' obiettivo.
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla' pe.rforman.ce collet":wa * 4 tipi di indicatori:
2) Obiettivo pluriennale di area:
QUALITATIVO
legato alla performance di area
P " QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: :
N TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale
\ {
'l‘ i
Firma componenti O.V.: Firma per accettazione: ) / T, —
4 (}) » Y R
Dialogos sas




COMUNE DI PONT C.SE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA SERVIZI ALLA PERSONA - ANNO 2023

NOME E COGNOME: Carlo Araldi

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

arget Peso Risorse sors s n Risorse Customer L
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione ohisttivo | st finalet e i o all | cconomiche || "PPartenentiall i Alt utficl oialtri i) £, Suiote | Stakehold || Siipse [Einclogls D= one Valore atteso P st td Sistema di decurtazione| DScurtazione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti er indicatore* Indicatore raggiunto attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Corsi obbligatori e-
learning, formazione on Decurtazione
PIANIS TFIE;:Z:II;? line, per la prevenzione PIANO TRIENNALE proporzionale del
Obiettivo annuale di per fa prev della corruzione con Attuazione del Tutti i per la prevenzione punteggio in base alla
della CORRUZIONE " s - 5 nessuna i nessuno nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2023 :
area i questionario finale e Programma collaboratori della CORRUZIONE e percentuale di
ep rilascio dell'attestato di per la TRASPARENZA raggiungimento dell'
TRASPARENZA . s
frequenza delle lezioni on obiettivo
line
Partecipazione, quale
riferimento del servizio alla X
S — Decurtazione totale del
Obiettivo annuale dj TEAM Persona, alle riunioni per Cittadini TEAM puntesgio el caso.di
area (COMMISSIONE) l'organizzazione delle Seguire iter 5 nessuno Araldi Provenzano nessuno nessuna Ente no Temporale (COMMISSIONE) Scad. 31.12.2023 SRGAtD FABE . t
MANIFESTAZIONI |manifestazioni/fiere/eventi MANIFESTAZIONI mancato raggiungimento
; : dell' obiettivo.
vari che si svolgeranno sul
territorio comunale
Attivita propedeutiche allo
svolgimento del
censimento della
popolazione 2023,
CENSIMENTO sistemazione e Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di allineamento dati Attuazione Araldi Tufano CENSIMENTO DELLA punteggio nel caso di
DELLA - - 30 nessuno . nessuno nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2023 N .
area anagrafici, ricerca e obiettivo Iania POPOLAZIONE mancato raggiungimento
POPOLAZIONE 2 5 i o X
nomina rilevatore esterno, dell' obiettivo.
controllo e supervisione
attivita per conclusione
rilevazione nei tempi
previsti da ISTAT
Attivita di formazione
continua della nuova
dipendente che sostituira
la dipendente 3
X . Decurtazione totale del
S eax . FORMAZIONE pensionanda, creazione : . :
Obxettw: annuale di NUOVA profili sui vari applicativi e A;gil:tztli?’l;e 30 nessuno Chiri Provenzano nessuno nessuna Ente no Temporale FOR&%SSSNIY[%OVA Scad. 31.12.2023 puntttegglo n?l caso dlt
res DIPENDENTE portali dedicati ai servizi mAncAtoTagEIUNEmento
. dell' obiettivo.
scolastici e al
SUAP/commercio,
revisione patrimonio
bibliografico
Attivita di revisione e
normalizzazione delle liste
elettorali per la loro
DIGITALIZZAZIONE digitalizzazione e DIGITALIZZAZIONE Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di |LISTE ELETTORALI| successivo passaggio in Attuazione LISTE ELETTORALI punteggio nel caso di
area ED ESUMAZIONI | ANPR/elettorale, rilascio obiettivo 30 nessuno Cosco nessuno Tessua Ente no Temporale ED ESUMAZIONI sicad; 31022023 mancato raggiungimento
STRAORDINARIE |autorizzazioni ed emissioni STRAORDINARIE dell' obiettivo.
IUV per pagamento diritti
cimiteriali per esumazioni
straordinarie

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato

alla performance collettiva

2) Obiettivo pluriennale di area:

legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:

legato alla performance di area

4) obiettivo annuale individuale:

legato alla performance individuale

Data:

Firma componex(ti\ox.v.:

(A

N

Firma per accettazione:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
ECONOMICO

Dialogos sas



