AREA DI RESPONSABILITA: SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO - ANNO 2024

NOME B COGNOME: RO

i

migliorare la Decuratazione proporzionale del
FORMAZIONE del personale Corsi obbligatori e-learning, propria cultura Roncaglione, maggior efficienza © prop
< : 2 i ; - e ) . § . scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo annuale di area nell'ambito del servizio formazione on line, per un migliore| nell'ambito delle 15 Ente Aimonino e Temporale dell'azione . o
. . .. . . . . . 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
amministrativo e finanziario approccio lavorativo prestazioni Balagna amministrativa e o
) dell'obiettivo
lavorative
Verifica dei finanziamenti P.N.R.R.
relativi alla digitalizazione della . Decuratazione proporzionale del
Pubblica Amministrazione - Roncaglione, scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo annuale di area PA DIGITALE 2026 ) . . Seguire iter 25 Ente Aimonino e Temporale PA DIGITALE 2026 ; : :
Rendicontazione con il supporto Bal 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
della ditta Whynot srl - attuazione agha dell'obiettivo
del servizio / fornitura
provvedere alla redazione degli atti
di liquidazione affinché il servizio Roncaglione Decuratazione proporzionale-del
e finanziario possa disporre del o ; . ’ TEMPI DI scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo trasversale TEMPI DI PAGAMENTO pagamento delle fatture entro il SEpuine 15F 30 Ente Aléna(l)mno & Temporale PAGAMENTO 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
termine di 30 giorni dal loro agna dell'obiettivo
ricevimento
; : ; . Decuratazione proporzionale del
Etichettatura e verifica dei beni o F
 iiu s . s pe . g s i s . Aimonino, RILEVAZIONE BENI scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo annuale di area VERIFICA BENI INVENTARIATI [ mobili 1nventa_r1at1 nfe_ntl all'ultimo Seguire iter 30 Ente Balsgna Temporale INVENTARIATI 31.12.2024 percentusle . ragginginento
L M. dell'obiettivo

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale
legato alla performance collettiva

* 2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area

* 3) Obiettivo annaule di area: legato
alla performance di area

* 4) Obiettivo annaule individuale:
legato alla performance individuale

Data: 31.05.2024

Firma OIV:

cb/t) Swiama d

ma Resp nsahile di servizio:

* 4 tipi di indicatori:
Quantitativo,

Qualitativo, Temporale,

Economico

Firma Segretario C.le:

S %Qeu

Crd

Dialogos sas




AREA DI RESPONSABILITA: SERVIZIO TECNICO - ANNO 2024

ind.di risultato; % quota FES per dipendenti; ito

| risultato final nttribuit
| res >

migliorare la . :
Corsi obbligatori e-learning propria cultura maggior efficienza Decuratazione proporzionale del
: " . , i P . i i ) io im base all
Obiettivo annuale di area FO,RMA.ZIONE = .pfersonal.e formazione on line, per un migliore | nell'ambito delle 10 Ente Mazrei, Bugni, Temporale dell'azione scadenza al puntegglo. 1m base a-a
nell'ambito del servizio tecnico . . . Rovetto .. . 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
approccio lavorativo prestazioni amministrativa i
. dell'obiettivo
lavorative
provvedere alla redazione degli atti
di liquidazione affinché il servizio Decuratazione proporzionale del
g finanziario possa disporre del 5 Mazzei, Bugni TEMPI DI scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo t 1 ! i 2 . ]
SRS TRAETEEE TEMPLDI PAGAMENTD pagamento delle fatture entro il Seguire dter 20 Ebe Rovetto Temporale PAGAMENTO 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
termine di 30 giorni dal loro dell'obiettivo
ricevimento
Redazione Regolamento sulle Decuratazione proporzionale del
s s . manomissioni del suolo pubblico e . . scadenza al punteggio im base alla
Obiett: . . :
iettivo annuale di area UFFICIO EDILIZIA PRIVATA Regolamento sulle autorizzzazioni Seguire iter 20 Ente Bugni Temporale EDILIZIA PRIVATA 31.12.2004 pansentusle i raggivmpgiments
dei dehors dell'obiettivo
Attento monitoraggio degli appalti
relativi alle manutenzioni delle aree Decuratazione proporzionale del
s s . verdi e della pulizia degli immobili .. scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo annuale di area UFFICIO LAVORI PUBBLICI eommmnatl [verifica rispetto dei Seguire iter 20 Ente Rovetto Temporale LAVORI PUBBLICI 31.12.2024 SepEntaals & FapaliEpiets
capitolati, emissione ordini di dell'obiettivo
servizio, verifica delle attivita svolte)
?:ntégilic; ieelllt:?fi??(i)epg; g;rag::; prima scadenza Decuratazione proporzionale del
Obiettivo annuale di area SEITORE TECNICO cfmunale e moiitlo(r)a 'op+ tz lio Seguire iter 20 Ent Giolitt Temporale RECUPERO 31.12.2024 punteggio im base alla
MANUTENTIVO g8l & gu nte M0 p ARCHIVIO DATI seconda scadenza percentuale di raggiungimento
erba delle aree non comprese nel s e
.. 31.12.2025 dell'obiettivo
servizio appaltato
* 4 tipi di indicatori:
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale Quantitativo,
legato alla performance collettiva Qualitativo, Temporale,
Economico
* 2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
* 3) Obiettivo annaule di area: legato
alla performance di area
* 4) Obiettivo annaule individuale:
legato alla performance individuale
Data: 31.05.2024 Firma OIV:

Firma Segretario C.le:

JQ% Sudevn (nfeclelioRpercs

Fir. Respo sabileﬂdi servizio:

Dialogos sas




AREA DI RESPONSABILITA: SERVIZIO ALLA PERSONA - ANNO 2024

NOME E COGNOME: ARALDI C

SISTEMA PREMIANTE COLLEG

ITO: % ind.di risultato;

migliorare la

Decuratazione proporzionale del

FORMAZIONE del personale Corsi obbligatori e-learning, propria cultura Araldi, maggior efficienza .
r— o . . .. . . o , . . scadenza al punteggio im base alla
Obiettivo annuale di area nell'ambito del servizio alla |formazione on line, per un migliore| nell'ambito delle 10 Ente Provenzano, Temporale dell'azione . . .
. . .. . .. . 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
persona approccio lavorativo prestazioni Tufano, Iania amministrativa P
: dell'obiettivo
lavorative
provvedere alla redazione degli atti
di liquidazione affinché il servizio . Decuratazione proporzionale del
Obiettivo trasversale TEMPI DI PAGAMENTO finanziat possa disporre del Seguire iter 30 Ente Pr e Temporale TEMEL DI scadense ¢l punteggio im base.alla
pagamento delle fatture entro il gur Tu;)venzlano., emp PAGAMENTO 31.12.2024 percentuale di raggiungimento
termine di 30 giorni dal loro ano; lama dell'obiettivo
ricevimento
Fopmesions speeifica ies 1o Decuratazione proporzionale del
e aas . UFFICIO COMMERCIO E ¥ : : o ; scadenza al punteggio im base alla
Obiett le d :
iettivo annuale di area MANIFESTAZIONI gestione dell ufﬁ.cw commercio e Seguire iter 20 Ente Provenzano Temporale Formazione 31.12.2024 peresnttiale i sappipiente
delle manifestazioni .
dell'obiettivo
Rilascio autorizzazioni per ; ;
s s Gor : Decuratazione proporzionale del
esumazioni straordinarie (€ ricerca ESUMAZIONI scadenza al punteggio im base alla
Obietti le di E o .
iettivo annuale di area SUMAZIONI STRAORDINARIE ered}) /incassi diritti c1r_n1t.1er1a11' Seguire iter 10 Ente Cosco Temporale STRAORDINARIE 30.06.2024 neresmtuale 8 tapsiunginento
tramite PagoPA con emissione di e
L dell'obiettivo
appositi IUV
o prima scadenza Decuratazione proporzionale del
Obiettivo pluriennale di area RECUPERO ARCHIVIO 5331;1}?: ilzCh:s,i?oﬁ:agrr;f:diilte Seguire iter 20 Ente Tuf: lani Temporale RECUPERO 31.12.2024 punteggio im base alla
P ANAGRAFE KIBERNETES . 5 P gl e ania P ARCHIVIO DATI seconda scadenza percentuale di raggiungimento
(ditta Kibernetes srl) s o
31.12.2025 dell'obiettivo
Revisione archivio . .
: Decuratazione proporzionale del
Censimento siti, loculi e cellette dedl pes e scadenza al unteggio im base alla
Obiettivo annuale di area CIMITERO COMUNALE oss;n‘o Seguire iter 10 Ente Ansaldi Temporale popolamento banca P g8t

dati tramite software
Tombal

30.06.2024

percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale

legato alla performance collettiva

* 2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area

* 3) Obiettivo annaule di area: legato

alla performance di area

* 4) Obiettivo annaule individuale:

legato alla performance individuale

Data: 31.05.2024

Firma OIV:

Suwdami

Firma Responsabile di servizio:

Lot

A NC

* 4 tipi di indicatori:
Quantitativo,
Qualitativo, Temporale,

Economico

Segretario C.le:

o

Dialogos sas




