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COMUNE D1 PONT CANAVESE

PROVINCIA DI TORINO

L’organo di Revisione

OGGETTO: Parere del Revisore di Conti sul piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO)
2023/2025 - modifica piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP).

Verbale nr. 13 del 21/12/2023

Il Revisore dei Conti del Comune di Pont Canavese Dott.ssa Franca Furgiuele. nominata con
deliberazione n.45/CC del 27/11/2020 esecutivo,

ESAMINATA

la proposta di deliberazione del Commissario Straordinario n. 96 del 15/12/2023 avente ad oggetto
“modifica piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2023/2025 e ricognizione
situazione di soprannumero e/o di eccedenza di personale”;

VISTI

- L’art. 19, comma 8 della T.. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione degli enti locali
accertino che 1 documenti di programmazione del fabbisogno de personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della .. 449/1997 e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate,

- Le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DFPC 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n,173 del 27/07/2018);

CONSIDERATO

Che, ai sensi dell’art, T comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n-296 gli enti sono tenuti a
rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013; valore che ¢
possibile incrementare fino alla spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le
definizioni dell’art.2, non superiore al valore soglia individuato dalla tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica.

DATO ATTO,

Che nel caso di Pont Canavese la gradualita del rapporto & del 27,2% tra spesa del personale ed
entrate correnti come stabilito dall’art.2 mentre il rapporto effettivo della spesa del personale /
media entrate correnti & del 26,36% nettamente inferiore al limite invalicabile;
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PRESO ATTO

Che la programmazione triennale dei fabbisogni del personale 2023/2025 prevede, nel rispetto dei
vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e precisamente;

v' ANNO 2023: 1 unita profilo professionale tecnico, tempo pieno e indeterminato

1 unita profilo professionale amministrativo, tempo pieno e indeterminato
v" ANNO 2024: nessuna assunzione;
v ANNO 2025: nessuna assunzione;

DATO ATTO

Che, come da allegata attestazione dei responsabili dei servizi, al momento non esistono situazioni
di personale in soprannumero o in eccedenza;

TENUTO CONTO

del pareri favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del commissario straordinario
(Assunti i poteri della Giunta Comunale — art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000);

Per tutto quanto sopra esposto
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di deliberazione del Commissario Straordinario n. 96 del
15/12/2023 avente oggetto “Piano integrato di attivita e organizzazione 2023/2025 modifica piano
triennale dei fabbisogni del personale™.

LT
L i ESPER I,




