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COMUNE DI PONT CANAVESE
L’ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N. 12 del 21/12/2023

OGGETTO: parere dell’organo di revisione sulla “Relazione Tecnico Finanziaria avente ad oggetto
costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2023 art. 67 ¢. 1 del CCNL 22/05/2018”.

La sottoscritta, FURGIUELE dott.ssa Franca, revisore dei conti del Comune di Pont Canavese nominata con
deliberazione n.45/CC del 27/11/2020 esecutivo;

ESAMINATA la Relazione Ilustrativa del 25/09/2023 avente ad oggetto costituzione Fondo per le risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse Umane e per la produttivitd anno 2023;

- Visto il Bilancio di Previsione 2023-2025;

- Visto il D. Lgs. N. 267/2000;

- Visti gli articoli 40, 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001;

- Visto art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 conv. in L. n. 122/2010;

Premesso

- che lart. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, prevede che le Pubbliche Amministrazioni che attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di Bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che Part. 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001, prevede che 1"Organo di revisione effettui il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di Legge;

- che ’art. 23 del D.Lgs. n 77/2017 prevede che a decotrere dal 01/01/2017, Fammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016;

- che I'accordo economico per Putilizzo delle risorse decentrate & riferito all’anno 2023, in quanto, ai sensi
dell’art. 8 del CCNL 22/05/2018, le modalita di utilizzo delle risorse del fondo sono determinate in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

- ¢he il fondo per Fanno 2023, delle risorse decentrate stabili e variabili di cui all” art. 67, del CCNL del
21.05.2018 & stato determinato in € 78.491,85;

- che il Comune di Pont Canavese, come da ultimo ¢ risultato in sede di approvazione del rendiconto 2022:
non si trova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria presenta un rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti non superiore al 26,36%;

- che le risorse decentrate trovano copertura nel Bilancio di Previsione 2023-2025;

Rilevato

1. che permane I’equilibrio economico, nonché il pareggio finanziario del Bilancio;
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2. che i costi della contrattazione decentrata integrativa sono compatibili con i vineoli di Bilancio e con
quelli derivanti dali’applicazione delle norme di Legge;

Determina

a) di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, come
riepilogata nella tabella seguente: '

Sintesi della costituzione del Fonde sottoposto a certificazione
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd 64.267,12
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza ¢ stabilita’ 0,00
TOTALL Risorsc fisse aventi caraticre di certezza ¢
stabilita DOPO LE DECURTAZIONI 64,267,12
TOTALE Risorse variabili (C} 17.949,69
DECURTAZIONTI sulle voci variabili (D) 3.724 96
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 14,224,73
TOTALE FONDO (A-B)* (C-D) 78.491,85

b} di attestare che le risorse di cui al punto a) trovano copertura nel bilancio di Previsione 2023/2025,
gestione competenza;

¢) di dare atto della compatibilita dell'ammontare complessivo delle risorse decentrate rispetto al
conseguimento dell'obiettivo di non superamento della spesa di personale stabilito dalla legge;

Esprime Parere favorevole

sulla compatibilitd dei costi complessivi, in quanto vi & capienza negli appositi capitoli di Bilancio 2023-
2025, in rapporto al rispetto dei vincoli normativi posti dalla contrattazione collettiva nazionale.
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