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COMUNE DI PONT CANAVESE

Citta metropolitana di Torino

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 2

del 14/01/2022

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA - CONFERMA DEL PIANO 2021- 2023.

L’'anno duemilaventidue addi quattordici del mese di gennaio alle ore
diciassette e minuti quindici nella solita sala delle adunanze,
regolarmente convocata si € riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE
RIVA Bruno - Sindaco Si
MOTTO Massimo - Vice Sindaco Si
COSTANZO Giovanni - Assessore Si
BARINOTTO Marina Libera - Assessore Si
SATTA Marisa - Assessore Esterno Si

()]

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza, il Segretario Comunale Dott.ssa Blencio Nicoletta il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Delib. GC/2/2022
OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA - CONFERMA DEL PIANO 2021- 2023.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I'Assessore esterno sig.ra Marisa SATTA, nominata con Decreto
Sindacale n.3 del 06.08.2021, partecipa alle sedute della Giunta Comunale a
decorrere dal 06.08.2021;

Richiamati:

— i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza
dell’azione amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990
numero 241 e smi);

- la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”
(come modificata dal decreto legislativo 97/2016);

— Tarticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

— il 3 agosto 2016 'ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016
(PNA) con la deliberazione n. 831,

— successivamente, con la deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017,
I’ANAC ha approvato I'aggiornamento 2017 del Piano;

— in data 21 novembre 2018, il Consiglio dell’Autorita ha varato I'aggiornamento
2018 del medesimo Piano nazionale anticorruzione (deliberazione n. 1074);

— ultimamente in sede di aggiornamento 2019, con Delibera n. 1064 del 13
novembre 2019 & stato approvato in via definitva “Piano Nazionale
Anticorruzione 2019”;

Premesso che:

- la legge 190/2012 impone a ciascuna amministrazione, ogni anno,
I'approvazione di un Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPCT);

— il Responsabile anticorruzione deve elaborare e proporre lo schema di PTPCT;

— il Presidente del’ANAC, attraverso il Comunicato 16 marzo 2018, ha precisato
che l'approvazione entro il 31 gennaio di ogni anno di un nuovo piano
triennale anticorruzione € obbligatoria;

Premesso che:

— in sede di aggiornamento 2018, TANAC ha registrato, “specie per i comuni
molto piccoli”, difficolta ad adottare, anno per anno, un nuovo e completo
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

— T'Autorita, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta



dimensione, e solo nei casi in cui nellanno successivo alladozione del PTPC
non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti,
[possano] provvedere alladozione del PTPC con modalita semplificate”
(ANAC delib. 1074/2018 pag. 153);

— in sede di aggiornamento 2019, con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019
“Piano Nazionale Anticorruzione”, TANAC ha confermato la validita delle
“Semplificazioni per i Piccoli Comuni -Aggiornamento PNA 2018 (di cui alla
Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)", per i comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti: “Tutti questi approfondimenti mantengono ancora
oggqi la loro validita...” (pag.9);

— la giunta, pertanto, puo “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto
dellassenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’'ultimo anno, conferma il PTPC gia adottato”;

Premesso che:

— la Giunta Comunale ha approvato il PTPCT 2021-2023 nella seduta del
26/03/2021 con la deliberazione n. 36;

— nel corso del 2021, non si sono verificati fatti corruttivi e nemmeno sono
intervenute modifiche organizzative rilevanti,

Pertanto, la giunta intende confermare, per l'esercizio 2022, il Piano di
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza relativo al triennio 2021-2023;

Dato atto al Segretario Comunale, nominato con Decreto Sindacale n.11 del
28.12.2021, di aver curato personalmente la stesura della presente condividendone
i contenuti sotto il profilo della legittimita amministrativa;

Accertato che sulla proposta della presente & stato acquisito il solo parere in
ordine alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

Visti:

la Legge 125 del 10.04.1991

il D.Lgs 198 del 11.04.2006

Direttiva 23 maggio 2007 Art.21 della Legge n.183/2010

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi espressi ai sensi dell'articolo 49
comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. del 18/8/2000, n. 267 cosi come
sostituito dall’articolo 3 comma 1 lettera b) del D.L. 174/12 che cosi recita: “Su
ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio che non sia
mero atto di indirizzo deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola regolarita
tecnica, del responsabile del servizio interessato e, qualora comporti riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, del
responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile. | pareri sono inseriti
nella deliberazione.”;

Dato atto che il parere acquisito attiene alla sola regolarita tecnica trattandosi di
atto non comportante impegno di spesa o diminuzione di entrata;



Visti i Decreti sindacali con i quali, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto
dell'art. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché
del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti locali, sono stati individuati i
Responsabili dei Servizi;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;

Viste e richiamate le seguenti deliberazioni:

G.C. n. 142 del 29/07/1998 ad oggetto: “Approvazione del regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di
accesso”;

G.C. n. 165 del 30/08/2000 ad oggetto: “Modifiche al Regolamento comunale
sul’ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di
accesso’;

G.C. n. 190 del 29/11/2000 ad oggetto: “Modifiche al Regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di
accesso”;

G.C. n.85 del 07/05/2001 ad oggetto “Modifiche al Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di
accesso’;

G.C. n.110 del 18/06/2001 ad oggetto “Modifiche al Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi — dotazione organica — norme di
accesso’;

G.C. n.22 del 09/02/2012 ad oggetto “Approvazione del Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - Dotazione organica - norme di accesso
e successive modifiche e integrazioni” previa approvazione regolamento per
I'organizzazione degli uffici e servizi, in attuazione del decreto legislativo
27/10/2009 n. 150 — Attuazione della legge 4/03/2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni‘, a cui & seguito il provvedimento di nomina
dellO.l.V;;

G.C. n.144 del 21.12.2017 ad oggetto “Trasformazione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) in organo di valutazione. Provvedimenti’;
G.C. n. 104 del 20.06.2019 ad oggetto “Regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — modifica”;

G.C. n.18 del 04.02.2020 ad oggetto “Regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi — Approvazione nuovo articolato”;

Vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento
amministrativo” e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 26 del
27.06.2002 modificato successivamente con deliberazione del Consiglio Comunale
n.18 del 25.07.2019, ai sensi del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. del 18.08.2000 n.
267;

Preso atto che sulla proposta relativa alla presente deliberazione & stato acquisito |l
prescritto parere tecnico, ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000,



parere allegati alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese ed accertati nei modi di
Legge;
DELIBERA

. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90, le motivazioni in fatto e
in diritto meglio specificate in premessa e facenti parte integranti e sostanziale
del presente dispositivo;

. DI CONFERMARE, per l'esercizio 2022, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2021-2023 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del
26/03/2021,

. DI DARE ATTO che sulla proposta della presente € stato acquisito il solo parere
in ordine alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL);

. DI DARE ATTO che la presente delibera va pubblicata sul sito internet alla
sezione “amministrazione trasparente” sottosezione “Provvedimenti” alla voce
“Provvedimenti adottati da organismi politici”, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 14
marzo 2013, n. 33;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio
on line del Comune di Pont Canavese, per rimanervi affisso quindici giorni
consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009;

. DI DISPORRE per la comunicazione della presente deliberazione ai capi gruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs del 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii;

. DI DARE ATTO che, in base alla Legge n. 15/05 e dal Decreto Legislativo n.
104/10 sul procedimento amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente
atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo
proporre ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte — al quale € possibile
presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimita, entro e non oltre 60 giorni
dall'ultimo giorno di pubblicazione all'albo pretorio o, in alternativa, entro 120
giorni al Capo dello Stato, ai sensi dell'art. 9 del D.P.R. n. 1199/71;

. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con
successiva unanime votazione palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs
18.08.2000, n.267 e s.m.i., stante 'urgenza del provvedimento in oggetto.-



In merito alla proposta della presente deliberazione, per quanto di competenza in
appresso vengono espressi i pareri richiesti dallart.49 del D.lgs. n. 267 del
18.08.2000:

Parere Esito Il Responsabile Firma

SEGRETARIO |Favorevole F.to:Dott.ssa Blencio
COMUNALE Nicoletta




Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

83501970012

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Comune di Pont Canavese (TO)

Nome RPCT Nicoletta
Cognome RPCT Blencio
Data di nascita RPCT 23/04/1962

Qualifica RPCT

Segretario Comunale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT Nessuno
Data inizio incarico di RPCT 28/12/2021
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte NoO

da soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)

Nome Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
& vacante)

Cognome Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT &
vacante)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
€@ vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RPCT

~

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT &
vacante)




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

rispetto all’attuazione del PTPCT

1 RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il livello di attuazione del PTPCT, nell'anno 2021, & stato soddisfacente, sia per le ridotte dimensioni dell'ente che ne limitano i rischi
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del effettivi e potenziali, sia per la positiva collaborazione tra le diverse figure coinvolte (responsabili di settore, dipendenti e amministratori,
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori [|organidicontrollointerno) che ha consentito il sostanziale rispetto degli adempimenti previsti dal PTPCT e dalla normativa vigente. Per
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema tutto I'anno 2021 le funzioni di RPCT sono state svolte dai 2 segretari comunali che si sono avvicendati.
Non sono state evidenziate criticita significative. Nell'anno 2021 é stata data attuazione sia alle misure obbligatorie che quelle specifiche
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT previste nel Piano.
1.8 sia stato attuato parzialmente, indicare le principali
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPCT
Nell'anno 2021, il RPCT ha potuto svolgere adeguatamente il proprio ruolo di impulso, coordinamento e controllo del PTPCT, organizzando
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e corsi di formazione specifici, garantendo un costante flusso informativo sulla materia e mantenendo costanti rapporti con i Settori
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, dell'Ente.
individuando i fattori che ne hanno supportato 1l’azione
Non si segnalano fattori significativi che hanno ostacolato I'azione di impulso e coordinamento del RPCT all'attuazione del PTPCT. Gli organi
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che politici (pre e post elezioni comunali) hanno garantito la piena agibilita delle attivita e il dovuto grado di indipendenza.
1.D [hanno ostacolato 1l’azione di impulso e coordinamento del RPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la

presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019

(Delibera Anac n.

1064 del 13 novembre 2019).

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

Si

riscontrate e le relative iniziative adottate)

(indicare le principali criticita

Non si sono verificate criticita particolari. Il monitoraggio non & stato

effettuato. L'Ente,

comune con meno di 5.000 abitanti, si & avvalso della

facolta di confermare per gli anni 2021 e 2022 la validita del PTPCT 2021-2023.

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Data l'assenza di fenomeni corruttivi non si & proceduto al monitoraggio.

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTPCT
delle amministrazioni):

2.B.1 [Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico No

diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed |No
immediato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |Incarichi e Nomine No
2B Gestione delle entrate, delle spese e del N
"7 |patrimonio
2.B.8 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi Si Non si sono verificati eventi corruttivi.
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |se nel PTPCT 2021 erano state previste misure per
il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi secondo La mappatura dei processi a rischio era stata effettuata secondo le indicazioni dei PNA precedenti, in particolare
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ No

3.2.)

quello del 2013. Nell'anno 2021 non risultano ulteriori mappature effettuate in quanto, trattandosi di un Comune con
meno di 5.000 abitanti, viene adottato il PTPCT 2021/2023.




Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Si

Incarichi e nomine

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Si

Acquisizione e gestione del personale

Si

<

Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni
(domanda facoltativa)

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all’anno 2020

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Tutte le sezioni dell'Amministrazione Trasparente

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente", ha
l'indicatore delle visite

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice"

No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato"

Indicare se & stato istituito il registro degli
accessi

No

E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento
all’anno 2020

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Il livello degli adempimenti & sostanzialmente buono.

risiede nella carenza in organico di figure amministrative sufficienti.
tempistica di pubblicazione potrebbe essere ulteriormente migliorata,

La maggiore difficiolta
La
anche se

vengono rispettate le indicazioni ANAC in merito al concetto di "tempestivita".

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Si

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione




Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha

5.E ;
riguardato, in particolare:
(domanda facoltativa)
5.E.1 [Etica ed integrita Si
5.E.2 |I contenuti dei codici di comportamento No
5.E.3 |I contenuti del PTPCT Si
; ; ; ; ivell ifi 1 fi
5.E.4 [Processo di gestione del rischio si A livello specifico, per alcune figure
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house No
5.C.6 |Altro (specificare quali) Si Dipendente di altra P.A. esperto in materia.
Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
5D giudizio sulla formazione erogata con particolare(Il livello di formazione pud considerarsi
’ riferimento all’appropriatezza di destinatari e soddisfacente
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il numero di unita di personale
’ dipendente di cui & composta 1l’amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 4
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 11
La rotazione ordinaria comporterebbe gravi malfunzionamenti e inefficienze
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la _ , sull'attivita dell'ente, essendo presenti in organico tre P.O. con
. . .. . R . No, la misura non era prevista dal PTPCT con AR o . . Ca i s
6.B |rotazione dei dirigenti come misura di . . responsabilita specifiche e affidamento di altre responsabilita in capo al
. . ) riferimento all’anno 2020 ;
prevenzione del rischio segretario comunale.
Indicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato
interessato da un processo di riorganizzazione
6.C |(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2021
(domanda facoltativa)
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
7 A veridicita delle dichiarazioni rese dagli No, anche se la misura era prevista dal PTPCT

interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

con riferimento all’anno 2020




Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata 1l’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.1lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

No,

la misura non era prevista dal PTPCT con

riferimento all’anno 2020

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

E' stato approvato uno specifico regolamento

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.

Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co.
d.1lgs. n. 165/2001, idonea a garantire 1la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione

2, del

Si

Come previsto dal PTCI

10.

Se non e stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

10.

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pudé inoltrare la
segnalazione

10.

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

No

10.

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)

Non vi sono state segnalazioni e quindi risulta difficile formulare un giudizio.

11 CODICE DI COMPORTAMENTO
L'anno 2021 & stato vissuto dall'Ente con moltissima attenzione alle misure anti
Indicare se & stato adottato il codice di COVID, a discapito di altri procedimenti. La procedura per 1'adozione del nuovo
11. comportamento che integra e specifica il codice |No (indicare la motivazione) Codice di comportamento,

adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

a breve.

redatto alla luce delle Linee guida ANAC, verra avviata




11.

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

11.

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
12. procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a|No

carico dei dipendenti

12,

Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
puo essere riconducibile a piu reati):

12.D.

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.

Corruzione per 1l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12.D.

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319quater c.p.

12.D.

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio -art. 320 c.p.

12.D.

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
C.Ps

12.D.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente —-art. 353 c.p.




12.D.1

Altro (specificare quali)

12.E

indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

No

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

No

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.B

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage




G.C. n. 2/2022
Di quanto deliberato & stato redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE f.to RIVA Bruno

IL SEGRETARIO f.to Dott.ssa Blencio Nicoletta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata, con decorrenza dal 29-gen-2022 per 15
giorni consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69)

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Blencio Nicoletta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente delibera é stata pubblicata, nella data indicata, all’Albo On
Line del sito istituzionale del comune www.comune.pontcanavese.to.it per quindici
giorni consecutivi (art. 124 del T.U. Enti Locali 267/2000) ed & divenuta esecutiva
trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, del T.U. Enti Locali
267/2000). Per il computo del termine previsto per I'esecutivita dellatto questo
Comune segue l'orientamento della Cassazione Civile 1A Sez. 12240/2004 ossia, nel
periodo di 15 giorni consecutivi previsti per la pubblicazione della delibera va
computato il dies a quo e, conseguentemente, il periodo di 10 giorni necessari per
I'esecutivita delle delibere decorre dal giorno (16°) successivo al completamento del
periodo di pubblicazione. Ne consegue che, complessivamente, per la certificazione
dell’esecutivita sono stati conteggiati 25 giorni: 15 di pubblicazione piu ulteriori 10
giorni. Resta inteso che le delibere dichiarate immediatamente eseguibili ex art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000, sono eseguibili dal momento stesso della loro
adozione.

Pont Canavese, |i 2 FEB. 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Blencio Nicoletta

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Pont Canavese, li 29-gen-2022 SGONT
;}\/‘3{{ IL SEGRETARIO COMUNALE
1 il ff‘-'j?}.,& \3) Dott.ssa Blencio Nicoletta
O\ 2/ >/



