NOME E COGNOME

* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area

* 4 tipi di indicatori:

QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
4) obiettivo annuale individuale: ECONOMICO
legato alla performance individuale

Data: Firma componenti 0.C.V.: Firma per accettazione:

R % di raggiungimento
Criticita riscontrate Interventi correttivi intrapresi s Casteny Eventuali note
Firma per accettazione:
Criticita riscontrate 9% di raggiungimento del risultato atteso P‘"‘“w"ﬂ “’le ultato Eventuali note

Firma per accettazione:

Dialogos sas



